
C O N V E N T I O N

Ville de Quetigny -

Association CREATIV’

Subvention 2022

Entre la Ville de QUETIGNY,

Représentée par son Maire, M. Rémi DETANG

et

L’association CREATIV’
Association régie par la loi du 1er juillet 1901
Dont le siège social est situé 17 avenue Champollion, 21 000 DIJON
Représentée par sa présidente, Mme CHARRET-GODARD

Préambule

 En application de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000, modifiée par la Loi n° 2016-1321 du 07 octobre 2016,
la présente convention définit les conditions de versement de subventions par la Ville de QUETIGNY à l’as-
sociation Créativ’.

 Les motifs qui amènent la Ville de QUETIGNY à conclure une convention de partenariat sont les suivants :  la
Ville de QUETIGNY subventionne l'Association Créativ’ dans le cadre de la participation à la programmation
du « Plans Locaux pluriannuels pour l’Insertion et l’Emploi » (PLIE).

Article 1er : Objet de la subvention

Par la présente Convention, l'association s'engage à réaliser la mission ainsi définie, conformément à l'objet
social de Créativ’ et à mettre en œuvre à cette fin, les moyens nécessaires à la bonne exécution de l’opération
« PLIE ».
Pour sa part, la Ville de QUETIGNY s'engage à soutenir financièrement la réalisation de cette mission, y compris
les moyens de fonctionnement qu'elle requiert.

Article 2 : Contexte de l’opération, objectifs missions et modalités de suivi

 Le contexte de l’opération « PLIE » 

L’association Créativ’ s’engage à réaliser la programmation 2022 du PLIE. 
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Le Plan Local pour I'Insertion et l'Emploi (PLIE) est un dispositif partenarial d'accompagnement à l'emploi de publics en
difficulté d'insertion, en réponse aux besoins économiques du territoire.  Il  s'inscrit  dans une démarche constante
d'innovation visant à réinterroger les pratiques d'accompagnement des publics pour les rendre plus efficientes et
efficaces. 

Son action contribue à la mise en œuvre du Programme Opérationnel National du FSE et est fortement soutenue par
elle.

Le PLIE est porté par Creativ’ depuis 2008 et intervient sur le périmètre de Dijon Métropole. 

 Les orientations du protocole d’accord 2020-2022

Les orientations du PLIE sont définies dans le cadre de son Protocole d’accord voté pour l’année 2020 celui-ci s’inscrit
dans le prolongement du Protocole 2015-2019. Un avenant au protocole 2020 a été signé pour couvrir l’année 2022.

Ainsi, les objectifs suivants lui sont assignés : 

 Mettre en œuvre un accompagnement individualisé renforcé à et dans l’emploi assuré par un référent unique.

 Construire un parcours personnalisé d'accès à l'emploi, adapté aux besoins de la personne.

 Mettre en place un parcours intégré et coordonné visant une articulation des offres d'insertion existantes au
profit des participants.

 Expérimenter de nouvelles modalités d’intervention en direction des publics cibles pour favoriser leur retour à
l’emploi ou leur accès à une formation qualifiante.

 Contribuer à l’animation et à la mise en œuvre des politiques de l’emploi et de l’insertion sur son territoire.

Les orientations du Protocole 2020 -2022 visent à renforcer :

 La  relation  avec  les  entreprises  et  leurs  représentants pour  construire  des  parcours  d’insertion
socioprofessionnelle  visant  l’accès  à  l’emploi  durable.  En  conséquence,  le  travail  de  mobilisation  et  de
fidélisation des entreprises représente un enjeu majeur.

 La  professionnalisation  des  référents pour  accompagner  la  mise  en  œuvre  d’un  socle  de  pratiques
professionnelles assurant une égalité d’accès au service et une qualité de service accrue pour les participants.

 La connaissance des publics du PLIE et de leurs parcours pour contribuer à ajuster son offre de services et ses
modalités d’intervention au plus près des besoins des participants.

 Le pilotage du dispositif au profit du partage de données et d’informations robustes auprès des financeurs,
prescripteurs et porteurs de projet constituant ainsi un outil d’aide à la connaissance du fonctionnement du
PLIE et à la prise de décision pour ajuster ses orientations et ses interventions.

Article 3 : Montant de la subvention et conditions de paiements

Pour l'année 2022, le montant de la subvention s'élève à 23 000 €. 

Le versement sera effectué au compte n° 08621567134
- Etablissement bancaire : Caisse d’Epargne
- Agence : centre d’affaires Côte d’Or
- 52 B Avenue Françoise Giroud, 21 000 DIJON

Sous réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 4 et 5.
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Article 4 : Obligations comptables

L'association s'engage :

  à fournir à la Ville de QUETIGNY, chaque année, le compte-rendu financier propre à l'objet social de l'asso -
ciation, certifié conforme par la Présidente et validé par son cabinet d'Expertise Comptable,

 à désigner un Commissaire Aux Comptes pour six exercices dont elle fera connaître le nom à la Ville de
QUETIGNY dans un délai de 3 mois après sa désignation, conformément à l'article 81 de la loi du 29 janvier
1993 et au décret du 27 mars 1993,

 à déposer à la Préfecture de région, ses comptes, les comptes rendus financiers et la présente convention.

Article 5 : Autres engagements

L'association fera  connaître  dans  un  délai  d'un  mois  à  la  Ville,  tous  les  changements  survenus  dans  son
administration et transmettra à la Ville ses statuts actualisés.

Article 6 : Contrôle de la Ville de QUETIGNY

Chaque année, l'Association Créativ’ remet dans un délai de 6 mois suivant la clôture de l’exercice, un bilan fi-
nancier couvrant l'ensemble de la période d'exécution de la convention.

L'Association Créativ s’engage à faciliter, à tout moment, le contrôle par la Ville de QUETIGNY, de la réalisation
de la mission confiée, notamment par l'accès à toute pièce justificative des dépenses et tout autre document
dont la production serait jugée utile.

Article 7

L'absence totale ou partielle du respect des clauses prévues par la présente convention pourra avoir pour effet :

 l'interruption de l'aide financière de la collectivité,

 la demande de reversement en totalité ou partiel des montants alloués,

 la non-prise en compte des demandes de subventions ultérieurement présentées par l'association.

Article 8

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci ne puissent conduire à remettre en
cause les objectifs généraux définis à l'article 1er.

Article 9 : Sanctions et réalisations

En cas de non-respect  par  l'une ou l'autre  partie,  des engagements réciproques inscrits  dans la  présente
convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l'une ou l'autre partie à l'expiration d'un délai de 15
jours suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant de mise en demeure.Accusé de réception en préfecture
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Article 10

Le comptable assignataire de la dépense relative à la présente convention est Monsieur le Responsable du
Service de Gestion Comptable de Dijon Métropole.

Fait à QUETIGNY, le 08 /11/ 2022

Pour la Ville de QUETIGNY, Pour l'Association CREATIV’,

Le Maire, La Présidente,

Rémi DETANG Océane CHARRET-GODARD
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